AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PuBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 96 del 9 ottobre 2019

OGGETTO: rettifica Decreto del Direttore Generale n. 90 del 30 settembre 2019.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
PREMESSO che con decreto n. 90 del 30 settembre 2019 sono stati prorogati n. 2 tirocini
extracurriculari di inserimento lavorativo presso il Dipartimento Bilancio, Finanza e Patrimonio
e presso il Dipartimento Presidenza — Settore “Alta Formazione e Universitd” di Catanzaro, per
la durata di sei mesi, con inizio dal 1°ottobre 2019:;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, nel predetto decreto & stata indicato come
termine di scadenza il 31 marzo 2019, mentre il termine corretto di scadenza & il 31 marzo
2020;

RITENUTO, pertanto, di dover rettificare il predetto decreto, fissando come termine di
scadenza il 31 marzo 2020;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di rettificare il Decreto del Direttore Generale n. 90 del 30 settembre 2019, fissando come
termine di scadenza corretto della proroga dei due tirocini la data del 31 marzo 2020;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente.

il Direttr‘{a\ngej{éig"f
Dott. Gigvanni Forciniti




